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Circolare n. 9

Al personale docente e A.T.A.
Sul sito: https://www.icxxsettembrerimini.edu.it/

Oggetto: Cessazioni dal servizio dal 1 settembre 2023.

Si comunica al personale interessato che sono aperti i termini per la presentazione, ricorren-
done i requisiti e ai sensi del D.M. n. 238 del 08/10/2022 ¢ della C.M. n. 31924 del 08/10/2022, da
parte di tutto il personale del comparto scuola, entro il 21 ottobre 2022, delle domande di:

- cessazione per raggiungimento del massimo di servizio

- dimissioni volontarie dal servizio

- trattenimento in servizio per raggiungere il minimo contributivo

- trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con riconoscimento del trattamento di pen-
sione (per chi non ha raggiunto il limite di eta ma di servizio)

Sempre entro la data di cui sopra gli interessati hanno la facolta di revocare le suddette istanze
ritirando, tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

Presentazione delle istanze

Il personale docente e A.T.A. utilizzera, per la presentazione delle istanze la procedura POLIS
“{stanze on line” disponibile nel sito del M.L.U.R. all’indirizzo https://polis.pubblica.istruzione.it.

La richiesta di dimissioni per pensione anticipata quest’anno potra essere formulata avvalen-
dosi di tre istanze Polis che saranno attive contemporaneamente.
La prima conterra le tipologie con le domande di cessazione “ordinarie” (anzianita contributiva, op-
zione donna, dimjssioni senza diritto a pensione, personale gia trattenuto in servizio negli anni pre-
cedenti); la seconda conterra esclusivamente ’istanza relativa alla cosiddetta quota 100, la terza con-
terra esclusivamente I’istanza relativa alla cosiddetta guora 102.
In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata ordinaria che
alla pensione quota 100 o 102, queste ultime verranno considerate in subordine alla prima istanza.

Gli interessati al mantenimento in servizio a tempo parziale, sono tenuti ad esprimere 1’op-
zione per la cessazione ovvero per la permanenza a tempo pieno, qualora venissero accertate circo-
stanze ostative all’accoglimento della domanda di part time.

Eventuali domande gia presentate in forma cartacea devono essere riprodotte con la suddetta
modalita.

Rimini, 17 settembre 2022




