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Circolare interna n.194 Rimini, 17/03/2022

Ai genitori degli alunni
Al docenti e agli educatori

Al Dsga e al personale A.t.a.

Oggetto: Area e Comparto Istruzione ¢ Ricerca - Sezione Scuola — ANIEF, SISA, FLC CGIL — Azione di sciopero pre-
vista per Venerdi 25 marzo 2022,

ANIEF, SISA, FLC CGIL: Proclamazione dello sciopero per tutto il personale docente e Ata, ed educativo di ogni ordine e grado del
Comparto Istruzione e Ricerca— Settore Scuola per ’intera giornata di venerdi 25 MARZO 2022.

Nuovi adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Utfi-
ciale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli art. 3 ¢ 10.

Con la presente si comunica che ANIEF, SISA, FLC CGIL, hanno indetto uno sciopero per I'intera giomnata di venerdi 25
Marzo 2022 per tutto il personale docente e Ata ed educativo di ogni ordine e grado.

Cid premesso, poiché I’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui all’art. 1 della
legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.
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ANIEF 6,16% Nazionale scuola Intera giornata

SISA 0,01% Nazionale scuola Intera giornata

FLC CGIL 24% 16,93% Nazionale scuola Intera giornata

La motivazione dello sciopero SISA:

abolizione concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario; assunzione su tutti i posti vacanti
¢ disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato open legis; creazione ruolo unico docente creazione ruolo unico docente con
uguale orario e uguale salario per tutti gli ordini di scuola; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale Ata; concorso
riservato ai DSGA FF: recupero inflazione; introduzione arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori; impegno per
'ambiente e il clima e per una scuola aperta e partecipata.

Personale interessato dallo sciopero
Personale docente, dirigente e ata, di ruolo e precario, in Italia e all'estero.

Scioperi precedenti SISA:

_ i Tipa & selopero ol con.alrre sigte % c'zdesione % adesione nella
sindacali nragionale (2) scuola
2019-2020 27/09/2019 Intera giornata - X 2,34 -
2019-2020 29/11/2019 Intera giornata X 1,02 -
2020-2021 15/05/2020 Intera giornata X 0,03 -
2020-2021 01/03/2021 Intera giornata X 0,99 -
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 -

La motivazione dello sciopero ANIEF:

I'annuncio conclusione stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo vaccinale
Covid-19 per il personale scolastico e obbligo possesso ed esibizione della certificazione verde; assenza di
provvedimenti per riduzione significativa del numero di alunni per classe; mancato stanziamento di risorse
sufficienti con rinnovo del Contratto; mancata trasformazione dell'organico Covid in organico di diritto;




A)

B)

mancata introduzione deroga vincolo permanenza del personale docente assunto a T.I. dall'l1/9/2020;
stabilizzazione precari della scuola.

Personale interessato dallo sciopero
Personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e determinato, delle istituzioni scolastiche ed
educative.

Scioperi precedenti ANIEF:

@5 data Vo0 i ncipern solo canlaltre sil‘gvle % ?desione % adesione nella
sindacali nazionale (2) scuola
2019-2020 12/11/2019 Intera giornata X 0,98 -
2021-2022 13/09/2021 Intera giornata - X 0,99 -
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 -

La motivazione dello sciopero FLC CGIL:

condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale del clima;
incremento prezzi e bollette e aumento dell'inflazione causa drammatico contesto internazionale di guerra;
allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali Paesi europei; sollecito importanti investimenti pub-
blici a livello nazionale e locale per mettere ij atto azioni di monitoraggio e intervento, incluse quelle previste
dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livello nazio-
nale.

Personale interessato dallo sciopero
Tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell'area della dirigenza.

Scioperi precedenti FLC CGIL:

_— it Tipo di selopero il con.altre sigle % {ldesione % adesione nella
sindacali nagionale (2) scuola
2019-2020 27/09/2019 Intera giornata - X 2,34
2019-2020 08/06/2020 Intera giornata - X 0,50 -
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 -

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero

le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=226&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:
ISTRUZIONE SCOLASTICA

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita;
EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO

b1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Si comunica che i genitori dovranno accertarsi personalmente della regolarita delle lezioni, non essendo nota
1’adesione o meno allo sciopero della maggior parte dei docenti.

I docenti e gli Ata sono tenuti ad apporre la firma di presa visione entro il giorno 21 marzo 2022 ore 10.00.

11 Dirigénte Scolasti¢o




