
Allegato B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER 

ESPERTI E TUTOR ESTERNI 

Titolo di accesso (da indicare solo se necessario) 

Requisiti di accesso (da indicare solo se necessario) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Titoli Punti 

Laurea attinente alla selezione  
(vecchio ordinamento o magistrale) 
 

Da 5 a 20 punti 
110 e lode - 20 punti 
110/106 – 16 punti 
105/101 – 12 punti 
100/96  - 9 punti 
95/81 – 7 punti 
fino a 80 – 5 punti 

Laurea attinente alla selezione (triennale, alternativa al titolo 
precedente) 

Da 5 a 15 punti 
110 e lode – 15 punti 
110/100 – 10 punti 
meno di 110 – 5 punti 

Diploma attinente alla selezione (Alternativo ai titoli precedenti) 7 punti 

Dottorato di ricerca o seconda laurea attinente alla selezione 
(si valuta un solo titolo) 

3 punti   
 

Master di II livello attinente alla selezione 
(si valuta un solo titolo) 

3 punti   
 

Master di I livello attinente alla selezione 
(si valuta un solo titolo) 

2 punti   
 

Corsi di specializzazione attinenti alla selezione 1 punto ciascuno (max 5 punti) 

Corsi di formazione attinenti alla selezione 1 punto ciascuno (max 4 punti) 

Certificazioni informatiche ECDL, EUCIP, EIPASS, PEKIT 1 punto ciascuno (max 3 punti) 

ESPERIENZE MATURATE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Titoli Punti 

Iscrizione all’albo o all’associazione professionale attinente alla 
selezione 

1 punto per ogni anno (max 10 
punti) 

Esperienze di docenza o collaborazione con università, enti e 
associazioni professionali attinenti alla selezione 

1 punto per ogni esperienza 
(max 10 punti) 

Esperienze come esperto nei progetti a finanziamento europeo 
FSE  

2 punti per ogni modulo 
formativo (max 10 punti) 

Esperienze come tutor nei progetti a finanziamento europeo 
attinenti alla selezione 

1 punto per ogni modulo 
formativo (max 5 punti) 

Incarichi nella gestione dei progetti a finanziamento europeo 
FESR e FSE 

5 punti per ogni progetto (max 
15 punti) 

Altre esperienza lavorative attinenti alla selezione 1 punto per ogni esperienza 
(max 7 punti) 

Pubblicazioni attinenti alla selezione 1 punto ciascuna (max 3 punti) 
 


