
Prot. 1511/4.1
Rimini, 7 marzo 2018

Oggetto: progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-51
Istituzione  commissione  di  valutazione  delle  candidature  per  selezione  interna ESPERTO  DI 
LINGUA INGLESE

Avviso pubblico Prot. n. 10862 del 16.09.2016 Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 
periferiche”.  Programmazione Fondi Strutturali 2014/2020 

CUP J91I16000000006

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Interministeriale 01/02/01 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 
marzo 1997, n. 59;

VISTI i  Regolamenti (UE)  n.  1303/2013  recanti disposizioni  comuni  sui  Fondi  strutturali  e  di  
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e  
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 
2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 54 del 19/11/2015, con la quale è stato approvato il POF per 
l’anno scolastico 2015/16;
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VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, “Progetti di inclusione sociale e 
lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto 
nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo  specifico  10.1.  –  Riduzione  del  fallimento  formativo  precoce  e  della  dispersione 
scolastica e  formativa.  Azione 10.1.1  –  Interventi di  sostegno agli  studenti caratterizzati da  
particolari fragilità;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 1 del 01/01/2017 relativa all’approvazione dei progetti 
PON;

VISTA la  Delibera  del  Consiglio  di  Istituto n.  5  del  13/02/2017 di  approvazione del  Programma 
Annuale dell’esercizio finanziario 2017 nel quale è inserito il Progetto autorizzato e finanziato 
e  la  Delibera  del  Consiglio  di  Istituto  n.23  del  14.09.2017,  relativa  alla  modifica  del 
Programma annuale 2017 e di formale assunzione al bilancio del finanziamento relativo al 
progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-51  “Nessuno escluso”;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2014/2020 –misura 10862-FSE-Inclusione sociale e lotta al disagio;  

VISTO il  regolamento  CE  n.  1828/2006  della  Commissione  del  08/12/2006,  relativo  alle  azioni 
informative  e  pubblicitarie  sugli  interventi PON,  per  l’attuazione  dei  progetti del  piano  
integrato degli interventi autorizzati;  

VISTO l’avviso interno per il  reclutamento di un esperto interno di lingua inglese prot. /4.1  del  
03/2018 per il modulo “SummerTime!”;

CONSIDERATO che è pervenuta una candidatura;

ISTITUISCE LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

con il compito di:
 esaminare la candidatura pervenuta sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso 

appositamente predisposto per la selezione di un esperto interno di lingua inglese;
 redigere la graduatoria dei candidati.

La Commissione è così composta:

PRESIDENTE
Maria Teresa Mariotti, in qualità di Dirigente scolastico

COMPONENTI
Buresta  Anna Rita,  docente di  scuola  primaria  funzione  strumentale  per  l'intercultura,  con l’incarico di  
redigere i verbali
Melucci Manuela, docente di scuola secondaria di 1° grado

La Commissione procederà alla valutazione delle Candidature pervenute secondo i criteri riportati nei bandi  
di selezione. 
Per tale attività non è previsto alcun compenso.
La Commissione è convocata per il giorno 12 marzo 2018 alle ore 13:30.

Il Dirigente Scolastico
Maria Teresa Mariotti
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